
Koncepcja Pracy 

Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Prostkach 

 

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o: 

1. Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. ( Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 

2572 z późn. zm. ) 

2. Ustawa Prawo Oświatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 

1000) 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla 

szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły 

policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356). 

4. Kartę Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z 

późn. zm. ) 

5. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.  

6. Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Prostkach. 

7. Program Wychowawczo-Profilaktyczny. 

 

CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY 

 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Prostkach to jedna z kilku szkół Gminy 

Prostki. Położona jest w malowniczym regionie na trasie Białystok - Ełk. Postać patrona 

szkoły, Papieża Jana Pawła II, jest dla całej społeczności szkolnej wzorem i autorytetem.  

W budynku mieści się trzynaście izb lekcyjnych – w tym sześć sal nauczania 

wczesnoszkolnego, pracownia komputerowa z dostępem do Internetu, dwie sale 

gimnastyczne, miejsce zabaw, biblioteka, świetlica wraz z blokiem żywieniowym oraz 

gabinety pielęgniarki szkolnej, logopedy i pedagoga. Na uwagę zasługuje wystrój korytarzy 

szkolnych. Parter poświęcony jest historii naszego regionu, pierwsze piętro – patronowi 

szkoły, drugie piętro – życiu szkoły. 

Zajęcia lekcyjne prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Nauczyciele w 

dalszym ciągu doskonalą się kończąc studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, 

uczestnicząc w konferencjach metodycznych, warsztatach, itp. Po zdobyciu nowych 

doświadczeń, umiejętności, chętnie dzielą się swoją wiedzą prowadząc lekcje otwarte, rady 

szkoleniowe, czy też wygłaszając prelekcje podczas zebrań z rodzicami.  

Uczniowie z dużym powodzeniem biorą udział w konkursach szkolnych, 

pozaszkolnych, zawodach sportowych na szczeblach gminy, powiatu i województwa. 

Nauczyciele stwarzają im też wiele możliwości obcowania z kulturą i z naturą organizując 

wyjazdy do kina, teatru, filharmonii, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, biwaki, rajdy 

rowerowe.  

Tradycją szkoły są: udział w akcji „Góra grosza”, „Sprzątanie świata”, 

przygotowywanie jasełek, Misterium Męki Pańskiej, Święta szkoły, Dnia Sportu. 

Angażujemy się w akcje, uroczystości środowiskowe wspierające pomoc, jedność ze 

środowiskiem, kultywujące tradycje lokalne, rozwijające patriotyzm w różnych wymiarach. 

Szkoła stwarza też możliwości atrakcyjnego spędzania wolnego czasu. Uczniowie 

chętnie uczęszczają na różnego rodzaju koła zainteresowań: polonistyczne, matematyczne, 

informatyczne, historyczne, chór, szachowe, SKS.  

Nie zapomina się też o uczniach mających trudności w nauce. Prowadzone są dla 

nich zajęcia wyrównawcze. Wady wymowy likwiduje logopeda szkolny, wady postawy 

korygowane są na zajęciach z gimnastyki korekcyjnej. Pedagog szkolny prowadzi zajęcia 

terapii indywidualnej. Wszystkie zajęcia pozalekcyjne pozwalają uczniom zaistnieć, 

zaprezentować się na forum szkoły, środowiska lokalnego, a co najważniejsze są gwarancją 

bezpieczeństwa.  

Na terenie szkoły działa Samorząd Uczniowski, SKO, koło Caritas, Spółdzielnia 

Uczniowska „Mrówka”, dzięki czemu uczniowie angażują się w życie szkoły, uczą się 

samodzielności i przedsiębiorczości. 

Dbamy o to, aby uczniowie i rodzice byli ze wszech miar usatysfakcjonowani 

jakością i fachowością naszych działań. Dążymy do tego, aby szkoła cieszyła się uznaniem 

środowiska lokalnego. Jesteśmy otwarci na jego potrzeby. Aktywnie włączamy się w 

różnorodne akcje i przedsięwzięcia organizowane przez organ prowadzący, instytucje, 

stowarzyszenia i parafię naszej gminy. 

Udostępniamy salę gimnastyczną i inne pomieszczenia szkoły, a co roku 

przygotowujemy lodowisko, z którego korzysta cała społeczność Prostek i okolicznych 

miejscowości. W naszych dążeniach kierujemy się dobrem dziecka, jego możliwościami i 

predyspozycjami. 
 

MISJA SZKOŁY 

Szkoła jest placówką, w której uczeń: 

 jest dobrze przygotowany do podjęcia nauki na etapie ponadpodstawowym,  

 potrafi i chce się uczyć,  

 zna swoje możliwości, 

 rozwija swoje zainteresowania, 

 współpracuje w grupie, 

 jest wychowany w duchu tradycji i więzi ze środowiskiem lokalnym w oparciu o 

wartości etyczne  

 zna i stosuje zasady właściwego zachowania się.  
 

WIZJA SZKOŁY 

 

Szkoła jest miejscem, w którym uczeń: 

 ma poczucie przynależności narodowej oraz więzi ze swoją ojczyzną, tradycją i 

kulturą narodową,  

 ma możliwość wszechstronnego rozwoju, 

 czuje się bezpiecznie,  

 ma poczucie własnej wartości. 
 

Szkoła jest miejscem, w którym kształtują się takie wartości jak: 



 patriotyzm  

 tolerancja 

 odpowiedzialność 

 uczciwość 

 obowiązkowość 
 

Szkoła jest miejscem, w którym nauczyciele są: 

 wykwalifikowani, 

 przyjaźni, 

 kreatywni, 

 świadomie kierujący rozwojem ucznia. 

 

Szkoła jest otwarta na współpracę ze środowiskiem.  

 

CELE SZKOŁY 

 

Nauczanie 

Szkoła zapewnia uczniom w szczególności: 

1. Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze 

zrozumieniem.  

2. Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym poziomie 

kształcenia. 

3. Dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania 

przekazywanych treści. 

4. Przygotowanie do skutecznego posługiwania się językiem obcym. 

5. Wyposażenie w umiejętności wykorzystywania nowoczesnych technologii 

informacyjnych.  

6. Przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny prowadzący do 

lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie. 

7. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej.  
 

Opieka i wychowanie 

Szkoła dąży do wszechstronnego rozwoju dziecka we wszystkich aspektach 

osobowości i przygotowuje je do uczestnictwa w przyszłym życiu społecznym. 

Naszym celem jest: 

1. Kształtowanie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, 

duchowym. 

2. Rozwijanie w uczniach dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na 

poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie. 

3. Kształtowanie:  

a) coraz większej samodzielności w dążeniu do dobra w jego wymiarze 

indywidualnym i społecznym,  

b) odpowiedzialności za siebie i za innych, 

c) patriotyzmu i tradycji narodowych, 

d) poczucia przynależności do regionu, kraju, Europy, 

e) umiejętności rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 

i hierarchizacji wartości oraz możliwości doskonalenia się.  

f) nawyków dobrego zachowania i współdziałania w grupie.  

4. Godzenie dążenia do dobra własnego z dobrem innych.   
 

Baza dydaktyczna  

Szkoła w pełni wykorzystuje dostępną bazę i modernizuje ją, udoskonala  

w miarę dostępnych środków finansowych. 

Naszym celem jest:  

1. Doskonalenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów. 

2. Dbałość o estetyczny wygląd i funkcjonalność klasopracowni. 

3. Wzbogacenie biblioteki szkolnej o nowe woluminy. 

4. Udostępnienie bazy szkoły dla pozyskiwania dodatkowych środków finansowych. 

5. Zmodernizowanie sali komputerowej – wyposażenie jej w dodatkowe, nowe 

komputery, programy oraz encyklopedie multimedialne. 

6. Modernizacja bazy dydaktycznej szkoły poprzez wyposażenie klasopracowni w 

komputery z dostępem do Internetu, sprzęt multimedialny. 
 

Rozwój zawodowy nauczycieli 

Szkoła zapewnia nauczycielom warunki rozwoju zgodnie z jej potrzebami. 

Naszym celem jest: 

1. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.  

2. Poszerzanie wiedzy zawodowej poprzez wymianę doświadczeń w ramach WDN.  

3. Rozwijanie współpracy ze specjalistami i placówkami wspierającymi proces 

rozwoju dziecka. 

4. Wspieranie adaptacji zawodowej nauczycieli stażystów i nauczycieli 

kontraktowych. 

5. Stwarzanie możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli.  
 

Uzupełnienie koncepcji pracy szkoły stanowią: 

­ Statut szkoły 

­ Plan pracy szkoły; 

­ Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny; 

 


