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Rozdziat | - Informacje ogdlne o szkole

§1.
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Prostkach zwana dalej szkofg jest osmioletnig placowka
publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy 1 Maja 19 oraz budynek przy ul. Szkolnej 9.
Organem prowadzacym jest Urzagd Gminy Prostki z siedzibg przy ulicy 1 Maja 44B w Prostkach.
Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il
w Prostkach.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Granice obwodu Szkoty ustala Rada Gminy Prostki.
Obwdd szkolny obejmuje nastepujgce miejscowosci: Krupin, Popowo, Glinki, Dtugochorzele,
Lipinskie Mate, Ostrykot, Osiedle Lesne, Kobylin, Kobylinek, Gorczyce, Bobry, Borki, Miechowo,
Mitusze, Sottmany, NiedZzwiedzkie, Sokdtki.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i sktada sie z dwéch etapow:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-lll.
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Prostkach;
2) statucie - nalezy przez to rozumiec statut szkoty;
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego, radzie rodzicéw —
nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w szkole;
4) wychowankach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajgce
do szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw;
5) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;
6) organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Prostki;
7) organie nadzorujgcym- nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie.
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Rozdziat Il - Cele i zadania szkoty

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej

podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami

zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze

programie wychowawczo profilaktycznym szkoty.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcédw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnosé, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci i umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb
bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
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5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10

~—

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych,

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez: wtgczanie do zajeé
rozwijajacych zdolnosci, umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw;

16) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotne] przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
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wytrwatosé, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkdéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdinych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

32) prowadzenie zajec stacjonarnych oraz zajeé, posiedzen i spotkan w formie on-line;

33) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§3.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek, dyskotek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§4.
1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage
na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§5.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
s hastepujace:
1) zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji (w przypadku uczniéw kl. | —
1),
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,
f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;
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3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej, regulaminem korzystania z boiska, regulaminem pracy placu zabaw i
lodowiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§6.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.
Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§7.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowad sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

§8.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezpfatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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Rozdziat lll - Organy szkoty i ich kompetencje

§9.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty — dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Prostkach;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organéw w § 42 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor szkoty

§10.
1. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§11.
1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
2. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej w szkole;
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11) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych

wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
13) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

14) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, przedmiotowe, zadaniowe;

15) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

16) wspdtdziata ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng oraz Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza, w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdélnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidw w budynku i placu szkolnym;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania.

§12.

1. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci dyrektora

szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§13.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Prostkach jest kolegialnym organem

szkoty. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Prostkach.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczgcego
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg braé udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) po przedtozeniu prosby przez ucznia lub jego rodzicow wyraza zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji oraz eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniéw;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztaftcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat; uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej i elektronicznej zgodnie
ze wzorem zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rada Rodzicéw

§14.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw (prawnych opiekunéw) z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty, podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci i dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen
lub innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

3) opiniowanie oceny dorobku nauczyciela za okres stazu.

Rada Rodzicéw moze:

1) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

Szczegbtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§15.
W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Prostkach dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty; organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
ucznidéw.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw.

6. Samorzad ma prawo skfadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty ocene z zachowania.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Samorzad uczniowski ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty, decyzje skreslenia ucznia
z listy uczniow.

Zasady wspotpracy organdw szkoty

§16.

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe].
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§17.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkota w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
Rodzice, wspodtpracujac ze szkoty, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdélnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

3) znajomosci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw; przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw;

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci;

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela nauczyciel, pedagog szkolny i Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzgcemu za posrednictwem Rady
Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) dbania o witasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

6) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielegniarka szkolng;

7) wspodtpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

8) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;
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9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§18.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
4) swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat IV - Organizacja nauczania w szkole

Dziatalno$¢ dydaktyczna i wychowawcza

§19.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1)
2)
3)
4)

5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniédw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia logopedyczne,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia o charakterze terapeutycznym,
zajecia socjoterapeutyczne, zajecia z zakresu Treningu Umiejetnosci
Spotecznych i inne wskazane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng)
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw z wadami postawy;
zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla regulamin

- Procedura udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§20.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdinych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki,
techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé¢ z: jezyka polskiego i wychowania
fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
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Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.

§21.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia opiekuniczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zajeé¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymiiinne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.
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15.

16.
17.
18.

19.
20.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

Odstepstwa od powyzszego regulujg odrebne przepisy.

Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniéw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym jedna 20 minut w zaleznosci od organizacji zajed.

Dziennik elektroniczny

§22.
W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
Szczegdty prowadzenia dziennika elektronicznego sg zawarte w odrebnym regulaminie.

Monitoring wizyjny

§23.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole oraz na zewnatrz
szkoty znajduje sie monitoring. Zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystane do realizacji misji
wychowawczej szkoty.
Celem monitoringu jest:
1) zwiekszenie bezpieczenstwa osdb przebywajacych na terenie szkoty oraz na terenie do niej
przylegtym;
2) ograniczenie liczby zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczedstwu uczniéw;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcow czynéw nagannych (bdjki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w szkole
i jej otoczeniu;
5) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0séb nieuprawnionych i niepozgdanych;
6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Zasady funkcjonowania monitoringu w szkole okresla procedura korzystania z monitoringu
wizyjnego w szkole.

Praktyki studenckie

§24.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawfa Il w Prostkach moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.
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Swietlica szkolna

§25.
Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidow wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Prostkach.
Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosé.
Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekuiczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozkfadu zajec.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Stotdwka szkolna

§26.

Stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla ucznidw i pracownikéw szkoty.
Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy opfaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Positki wydawane sg w okreslonych przez dyrektora godzinach.
Opfaty za obiady uiszcza sie z géry do 14 nastepnego miesigca w sekretariacie.
Z positkéw mozna korzystac tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.
Szczegbétowe zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki oraz
wnoszenia optat okresla odrebny regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen.

Biblioteka szkolna

§27.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z biblioteki.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o systemie oswiaty;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw
nalezacych;
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej
sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

4. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
w zakresie:

1) uzyczania i wymiany ksiegozbioru;

2) wspdlnego organizowania zajec edukacyjnych;

3) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez inne biblioteki;

4) wspdlnego organizowania konkursow;

5) prezentowania twdrczosci ucznidw w innych bibliotekach;

6) wspdlnego organizowania spotkan z ciekawymi ludzmi;

7) z biblioteki mogg korzysta¢ inne osoby za zgodg Dyrektora. Nie jest wymagana forma
pisemna.

5. Kazdy uzytkownik biblioteki posiada karte czytelniczg. Uprawnieni do korzystania z biblioteki majg
nieograniczony dostep do zbioréw bibliotecznych w godzinach pracy biblioteki. Ewidencje
uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

7. Szczegétowe zasady funkcjonowania biblioteki i udostepniania zbioréw okresla Dyrektor
w regulaminie.

Wolontariat w szkole

§28.

1. W szkole funkcjonuje wolontariat realizowany przez Szkolne Koto CARITAS i Szkolny Klub
Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu, Szkolne Koto CARITAS ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ rdinego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen.

4. Cztonkiem klubu moze by¢ uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica
(prawnego opiekuna) na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw), ktérzy mogg prowadzié
dziatania pomocowe poza szkotg, ale tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

5. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu
i Szkolnego Kota Caritas.
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Doradztwo zawodowe

§29.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie witasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wiasng przysztosc,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga
pomocy ze strony wielu osoéb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicéw.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudzaé ciekawos$¢ poznawczy dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowac umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawoddw, ksztattowaé gotowosé do wyboréw
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan,
wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

7. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniow w Swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego.

9. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddéw pracy i instytucji ksztatcgcych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

gietdy szkdt ponadpodstawowych;

obserwacja zajec praktycznych w szkotach zawodowych;

wywiady i spotkania z absolwentami.

10. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawoddw;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

11. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
z uczniami itp.;
wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty,
c) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji oraz wzbogacanie warsztatu
pracy;
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcéw itp.
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12. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikdw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informaciji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

13. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.

Pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych
i rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§30.

1. Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych
i rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Zadania te realizujg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy i nauczyciele specjalisci
W oparciu o ocene sytuacji wychowawczej poprzez rozpoznawanie warunkdéw zycia, nauki ucznidow
sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty.

3. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami z deficytami, a w szczegélnosci nad uczniami
z deficytami rozwojowymi organizujgc zajecia: rewalidacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, zajecia z gimnastyki korekcyjnych wad postawy itp.

4. W zakresie udzielanej pomocy wspédtpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i GOPS.

5. Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej udzielane jest wsparcie przy wspoétpracy
z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

6. Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, Szkota moze wnioskowaé¢ o doradztwo
i pomoc do innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodzin i dziecka w tym: do Osrodka Pomocy
Spotecznej i Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.

Dziatalno$¢ innowacyjna

§31.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspodtdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej na podstawie ramowych statutow stowarzyszen i organizacji i zadan okreslonych
w Ustawie o systemie oswiaty. Zakres wspotpracy reguluje dyrektor.
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Wspotpraca z rodzicami uczniéw

§32.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa sie poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych -
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z nauka
i wychowaniem dziecka;
2) usprawnienie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje drogg tradycyjng
i elektroniczng;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty poprzez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
c) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wigczenie rodzicéw w prace na rzecz szkoty, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktdre biorg udziat w podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemdw dzieci poprzez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkdéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidow w zycie lokalnej spotecznosci.

Wspétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka

§33.
1. Praca szkoty opiera sie m.in. na wspdtpracy z instytucjami. Nalezg do nich miedzy innymi
wspotpraca z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Etku:
a) w zakresie diagnozy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej,
b) w zakresie szkolen, warsztatow, zajec dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,
c¢) w zakresie porad i konsultacji indywidualnych dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli,
d) w zakresie doradztwa zawodowego;
2) z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku:
a) w zakresie opiniowania postepdw w nauce i zachowaniu uczniéw z rodzin
zastepczych,
b) w zakresie monitorowania sytuacji rodzinnej dzieci z rodzin zastepczych (udziat
w spotkaniach organizowanych przez PCPR w Etku).
3) z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Prostkach:
a) w zakresie pomocy materialnej dla ucznidw z rodzin dysfunkcyjnych,
b) w zakresie organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla ucznidow z rodzin
dysfunkcyjnych,



4)

5)

6)

7)

8)
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c) w zakresie monitoringu rodzin objetych Niebieskg Kartg,
d) w zakresie dozywiania;
z Sadem Rodzinnym i Nieletnich w Etku:
a) w zakresie opiniowania zachowania i postepow w nauce naszych uczniéw,
b) w zakresie monitoringu opieki sprawowanej przez rodzicéw;
z Komenda Powiatowa Policji w Etku — Rewirem Dzielnicowych w Prostkach:
a) w zakresie bezpieczenstwa uczniow,
b) w zakresie profilaktyki;
z organami i jednostkami samorzadu terytorialnego:
a) w zakresie nawigzywania kontaktow z witadzami poprzez spotkania
z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystosci szkolnych,
b) w zakresie organizacji wspdlnych dziatan edukacyjnych,
c) w zakresie dofinansowania do projektéw edukacyjnych,
d) w zakresie sponsorowania nagréd na konkursy organizowane przez szkofe;
z Instytucjami i organizacjami wspierajgcymi edukacje ekologiczng, Centrum Edukacji
Ekologicznej:
a) w zakresie wspdlnych dziatan ekologicznych,
b) w zakresie organizowania zajec i wycieczek edukacyjnych;
z innymi organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz edukacji.

Zespoty nauczycielskie

§34.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspétpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie

dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania

lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkdéw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor
na wniosek cztonkédw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Zebrania sg protokotowane.

9. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie péfrocza sprawozdanie
Z prac zespotu.

10. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej klas;

2) zespdtjezykdw obcych;

3) zespodt nauczycieli bloku humanistycznego;

4) zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;

5) zespot biblioteczno-swietlicowy

6) zespodtartystyczny;

7) zespot sportowy;

8) zespot wychowawczy;

9) zespot analiz i badan edukacyjnych (powotywany wg potrzeb).

11. Szczegodty funkcjonowania zespotéw okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat V — Uczniowie szkoty

Prawa i obowigzki uczniéw

§35.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdows;
15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) wypoczynku podczas weekendéw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
18) by¢ wybieranym i brac¢ udziat w wyborach do samorzadu.
2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.
3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia naruszenia
praw ucznia.

§36.
1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, posiadania przyboréw
szkolnych, podrecznikdw itp., uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie
zajeciach;
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1.

4)
5)
6)
7)

8)

9)

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

wykorzystania w pefni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zaje¢;

wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

10) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

11) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

12) dbania o piekno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

14) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosé i wolnosé drugiego cztowieka;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni poprzez dziennik elektroniczny lub w innej

formie ustalonej przez wychowawce;

17) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych.

§37.

W ostatnim tygodniu nauki lub w przypadku zmiany szkoty uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie

z podrecznikdw, ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej i innego sprzetu wypozyczonego ze

szkoty.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§38.

Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

§39.

1. Za zgoda rodzicéw i wychowawcy uczen moze posiadac telefon komérkowy lub inne urzadzenie

elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1)
2)

podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony i schowany;
telefon moze stuzyé do porozumiewania sie z rodzicami/opiekunami jedynie podczas
przerw w pilnych sprawach jedynie za zgodg nauczyciela;
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3) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywacd
do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku;
Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie i zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

§40.
Szkofa zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim, stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracac¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzaé
kontrowersji.
Stréj na zajecia wychowana fizycznego okresla nauczyciel przedmiotu.
Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Swigt narodowych i innych
waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice s3 informowani odpowiednio
wczesniej, obowigzuje ucznidw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Nagrody

§41.

Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnosé i odwage.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.
Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicdw oraz z budzetu szkoty.
Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
Prymus — tytut Prymusa Szkoty otrzymuje uczen, ktéry w danym roku szkolnym uzyskat najwyzszg
Srednig ocen koricowych.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem Rady Gminy.
Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemnej.
Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciel uczacy
w danej klasie w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.



29 | Rozdziat V — Uczniowie szkoty

Kary

§42.

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag, dzienniku elektronicznym;
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej);

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Woykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem dla innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

Srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1)
2)
3)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
rady pedagogicznej;
innych oséb.

4. 0Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)

2)

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.
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Rozdziat VI — Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli

§43.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§44.
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wybdr programu nauczania danego
przedmiotu;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi procedurami;

13) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

16) wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
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doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koiczenie zaje¢;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw;

22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§45.
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajeciai czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zadania wychowawcoéw klas

§46.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy

i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zajeé do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkdw miedzy uczniami zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowoscii kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidbw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom.

3. Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
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4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar.

Wychowawca ma prawo ustanowic¢ przy wspétpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wiasne formy

nagradzania i motywowania wychowankdw.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

koordynuje prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§47.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej

dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

udostepnianie zbioréw, ich gromadzenie, opracowywanie, selekcja;

udzielanie informacji i poradnictwo w doborze lektury;

stosowanie réznych form upowszechniania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej;
organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
wspotpraca z dyrekcjg szkoty, wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow;

informowanie nauczycieli i uczniéw o poziomie czytelnictwa;

prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki;

Zadania logopedy szkolnego

§48.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajeé¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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c¢) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zadania pedagoga szkolnego

§49.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczedn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole iw celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

6) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji oraz porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagog petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw,

rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
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10.

11.

12.

2) wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenistwa ucznidéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§50.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdrymi sprawuje
opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé.
Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcji bezpieczeristwa pozarowego
w szkole.
Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej
w szkole.
Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o bezpieczernstwo ucznidw w trakcie prowadzonych zajeé
w klasie.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) 1z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Szczegbétowe zasady sg zawarte w Procedurach Bezpieczeristwa i regulaminach obowigzujacych
w szkole.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty

§51.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
Pracownikami administracji i obstugi szkolnej sa:
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1) sekretarz szkoty;

2) kucharka i pomoc kuchenna;

3) woina;

4) referent;

5) konserwator.
Wszyscy pracowni administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg do kierowania sie dobrem ucznidw,
troska o ich zdrowie i bezpieczernstwo a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do obowigzkdw pracownikdw niebedgcych nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw na terenie Szkoty;

4) biezace informowanie dyrekcji o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw.
Szczegotowe zadania pracownikdéw oraz zakresy odpowiedzialnosci odpowiadajg zajmowanym
stanowiskom i ustala je dyrektor szkoty.

§52.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin pracy.

Wicedyrektor

§53.
Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.
Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego, dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§54.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzagdem Uczniowskim;

3) nadzdri kontrola stotowki szkolnej;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) nadzér nad pracami komisji przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektdow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa os$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) opracowywanie planu dyzuréw na korytarzach oraz stotéwce i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzdr nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
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13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

15) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicbw w zakresie dziatania
programowego;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

22) wspdtpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczng;

23) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi.

Regulamin pracy

§55.
1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowied zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnoreczny podpisem.

§56.
1. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty.

§57.

1. Szkole moggy dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

Rozdziat VIl — Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

Informacje ogdlne

§58.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§59.
W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§60.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicdw (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) wformie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§61.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rédroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) korcowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepdéw edukacyjnych
ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicéow (prawnych
opiekundw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundw).

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane s3 do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na
zebraniach z rodzicami, u wychowawcy klasy lub nauczyciela uczacego dany przedmiot po
wczesdniejszym ustaleniu terminu.

§62.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.
Oceny z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Na prosbe ucznia nauczyciel moze uzasadnié otrzymang przez
niego ocene w zeszycie szkolnym.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan.

§63.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu.



Rozdziat VII — Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego | 40

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekgcji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb przeliczania pluséw
i minusdw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania
z poszczegolnych przedmiotow.

§64.

Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) inne zawarte w PZO poszczegdlnych przedmiotow.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw
na ocene:

1) do 30% z mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 31%-50% - dopuszczajacy;

3) 51%-70% - dostateczny;

4) 71% - 88% - dobry;

5) 89% - 97% - bardzo dobry;

6) 98% -100% - celujacy.
W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkfad pracy oraz wysitek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddw przektadane.
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie pdzniej jednak
niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustnej.
Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.
Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda
lekcjg. Nauczyciel wpisuje wéwczas do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.
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10.

11.

Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w | etapie edukacyjnym

§65.
W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna: sSrédroczna i roczna sg opisowe z wyjgtkiem religii.
Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzgdza na podstawie: obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi, biezgcych ocen czgstkowych z poszczegdlnych edukacji.
Ocena opisowa dotyczy:

1) rozwoju intelektualnego i osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, rozumienia, wypowiadania sie, stuchania), matematycznej,
przyrodniczej, artystycznej, informatycznej;

2) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
wobec wytworéw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawy ciata, sprawnosci i zdrowia.

Srédroczna ocena opisowa - opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem —
sporzadzona jest w dzienniku elektronicznym i udostepniona rodzicom. Roczng ocene opisowg
sporzadza sie w dzienniku elektronicznym, wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza
ocen.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawid.

W ocenianiu biezgcym stosuje sie oznaczenia cyfrowe: 1, 2, 3, 4, 5, 6. Stopnie zapisywane s3
w zeszytach uczniéw, na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy, itp.) oraz
w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcy
i pozostatymi nauczycielami, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srddroczng i roczng ocene
opisowa.

Przewidywana ocena srddroczna i roczna moze by¢ przekazana rodzicom w formie ustnej lub innej
ustalonej przez nauczyciela - na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu danego roku
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada na pismie
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wychowaweca po zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekundéw - negatywna opinia nie jest
wigzaca.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w Il etapie edukacyjnym

§66.

Oceny biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.
Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w catosci wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej
i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania; wiadomosci
i umiejetnosci s oryginalne i twdrcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ ich
uzyskania,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych
sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,
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c) posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
i uogolnien,
b) staborozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomoscii umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

5. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowg; (...)

2) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
sprawdziandw, ktére s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

3) w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, sprawdzian,
W ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

4) kartkowki— kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowe;j.

6. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg czes¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

7. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione kartkéwki do korica semestru.

8. Czeste brakizadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym
znakiem /-/ i majg wptyw na ocene z zachowania.

Ocenianie zachowania

§67.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Punktem wyjscia w szesciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opinie
wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikéw szkoty.
W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych inegatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundwy).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;



45 | Rozdziat VIl — Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

6) przedstawiciel rady rodzicéw.
16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
17. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
20. Szczegdtowe kryteria oceniania z zachowania reguluje Regulamin Oceniania Zachowania.

Kryteria ocen z zachowania

§68.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. W przypadkach drastycznych zachowan, ktére nastgpity po radzie zatwierdzajgcej oceny na
whiosek wychowawcy i innych nauczycieli ocena moze ulec zmianie.
4. Uczen, ktéry dopuszcza sie razacej agresji stownej, a podjete dziatania wychowawcze nie rokujg
poprawy, nie moze otrzymac oceny wzorowej, bardzo dobrej, dobrej.
5. Uczen, ktéry dopuszcza sie agresji fizycznej, a podjete dziatania wychowawcze nie rokujg poprawy,
nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
6. Klasyfikacja srédroczna i roczna uwzglednia ponizsze szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujgce wymagania:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

— przestrzega regulaminéw szkolnych,

— sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéow szkolnych, uzyskujac oceny
z przedmiotdw na miare swoich mozliwosci,

— punktualnie uczeszcza na zajecia. W  wyznaczonym  terminie
(do 7 dni) usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszczalnych 6 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych). Ma nie wiecej niz 6 spdéznien w ciggu jednego
semestru;

— po dituzszych nieobecnosciach systematycznie uzupetnia zalegty materiat;
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c)

d)

f)

g)
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— uczeszcza na zajecia pozalekcyjne, ktére wybrat zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami  lub zostat na nie skierowany (dopuszczalna
1 nieusprawiedliwiona nieobecnos¢);

— dotrzymuje termindéw ustalonych w regulaminach szkolnych;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli
i wychowawcy klasy, przestrzega zasad dobrego wychowania wobec
pracownikéw szkoty;

— biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

— wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne, przestrzega zasad
wspotdziatania w zespole;

dbatosc o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o poszanowanie symboli narodowych:

— dba o dobre imie szkoty, akceptuje jej zwyczaje i tradycje;

— godnie i dobrowolnie reprezentuje szkote i klase na zewnatrz (np. wycieczki);

— okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych.

dbatosc o piekno mowy ojczystej:

— wswobodny i taktowny sposéb wyraza swoje mysli, nie uzywa wulgaryzméw,
dba o kulture stowa i dyskus;ji.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sdéb

i przeciwstawianie sie wszelkim przejawom agresji:

— troszczy sie o zdrowie wtasne i innych, przestrzega zasad bezpieczeristwa na
terenie szkoty i poza nig, nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla
siebie i innych;

— dba o higiene osobistg;

— nie nosi na terenie szkoty i klasy materiatdw zagrazajacych zdrowiu
i zyciu innych;

— nie ulega natogom.

godny, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

— jest zyczliwy, kulturalny, wiasciwie zachowuje sie wobec pracownikéw szkoty,
rodzicow, os6b starszych i kolegow, dba
o wiasng godnosc i nie narusza godnosci innych;

— troszczy sie o estetyke wtasnego wygladu oraz otoczenia;

— kulturalnie zachowuje sie w réznych sytuacjach i miejscach;

— wtasciwie zachowuje sie w trakcie zaje¢, nie zaktdcajac ich przebiegu

okazywanie szacunku innym osobom:

— szanuje ludzka prace;

— przy pomocy dialogu rozwigzuje konflikty, unika agresji;

— szanuje godnos$c osobistg innych, jest tolerancyjny.

2) Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy spetnia wymagania okreslone w ocenie

wyjsciowej oraz:

a)

b)
c)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia. Na biezgco usprawiedliwia
nieobecnosci (w ciggu 7 dni). Ma nie wiecej niz 3 spdznienia w ciggu semestru;
odznacza sie wysokg kulturg osobistg, umiejetnoscig prowadzenia dyskusji;
sumiennie (na miare swoich mozliwosci) wykonuje obowigzki szkolne;
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d)

e)

f)

g)

h)

ma krytyczng  postawe  wobec  przejawdw  agresji, wandalizmu
i chuliganstwa;
zachowuje normy etyczne i moralne, jest tolerancyjny, szanuje poglady oraz ludzka
odmiennos$é; rozumie niepetnosprawnosg;
jest pomocny, niekonfliktowy, witgcza sie w dziatalnos$¢ charytatywng oraz na rzecz
klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej;
rozwija swe zainteresowania i uzdolnienia w réznych kierunkach poprzez aktywne
uczestnictwo w kotach przedmiotowych w dziatalnosci sportowej, turystycznej i
innej  organizowanej na  terenie szkoty, chetnie bierze udziat
w konkursach, zawodach itp.;
rozwija zainteresowania i uzdolnienia poprzez aktywne uczestnictwo
w kotach przedmiotowych, w dziatalnosci sportowej, turystycznejiinnej na terenie
szkoty, chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach itp.;

a) znai pielegnuje historie i tradycje szkoty;

3) Uczen otrzymuije ocene wzorowg, gdy spetnia wymagania okreslone w ocenie wyjsSciowej

oraz.
a)

b)
c)
d)
e)

f)

8)
h)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, na biezgco usprawiedliwia
nieobecnosci (w ciggu 7 dni), nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych
i spoznien;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykonujgc prace spoteczne naich rzecz;
sumiennie (na miare zdolnosci) wykonuje obowigzki szkolne;

reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym;

aktywnie dziata w organizacjach mtodziezowych na terenie szkoty, bardzo chetnie
wigcza sie do pomocy przy organizacji  uroczystosci  szkolnych
i pozaszkolnych;

jest wolny od natogdéw, pochwala zdrowy tryb zycia;

wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, dba o godnos¢ swojg i innych;

jest doceniany i pochwalany za wtasciwg postawe;

4) Uczen otrzymuje ocene poprawng, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi sie nastepujgce

czynniki obnizajgce ocene wyjsSciows:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

zdarzajg mu sie nieobecnosci oraz spdznienia na zajecia. Zalega
z terminowym usprawiedliwianiem nieobecnosci. Ma nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych oraz nie wiecej niz 10 spdznien w ciggu semestru;
zdarzajg mu sie problemy z systematycznoscig w dbaniu o obowigzki szkolne.
unika dziatan na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

czasami narusza obowigzujgce normy, nie przestrzega postanowien wynikajgcych
ze  szkolnych  regulamindw oraz nie stosuje sie do polecen
i zarzadzen (przeredagowano)

nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolnych; (przeredagowano)

jest obojetny wobec przejawdw agresji;

zdarza sie, ze nie przywigzuje wagi do estetycznego wygladu;

czasami nie jest samokrytyczny wobec siebie, nie wycigga wiasciwych wnioskéw z
zaistniatej sytuacji, ale oddziatywania wychowawcze nauczycieli przynosza
pozytywne zmiany.
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5) Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi sie

nastepujgce czynniki obnizajgce ocene wyjsciowsa:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)

niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia. Nie zawsze mozna
wyegzekwowaé od niego usprawiedliwienia nieobecnosci. Ma nie wiecej niz 30
godzin nieusprawiedliwionych oraz nie wiecej niz 20 spdznien w ciggu semestru;
ma obojetny stosunek do nauki, brakuje mu systematycznosci i pilnosci;

bardzo czesto lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekcji, nauczycieli
i wychowawcy klasy, nie stosuje sie do regulaminéw, jest nieuczciwy, oszukuje,
ktamie;

unika podejmowania czynnosci wykonywanych na rzecz klasy i szkoty, niechetnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, a swoim zachowaniem
zaktdca je;

nie potrafi wspotdziata¢ w zespole, wywotuje konflikty;

nie reaguje na oznaki niszczenia mienia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomyslnym zachowaniem naraza
na niebezpieczenistwo innych;

nie przestrzega zasad bezpieczeristwa;

okazuje brak szacunku dla cierpienia i tragedii ludzkiej;

symbole szkolne nie stanowig dla niego zadnych wartosci, obce s3 mu tradycje i
zwyczaje panujace w szkole;

manipuluje dla swoich celéw;

ulega szkodliwym natogom, famie nakazy i zakazy obowigzujgce na terenie szkoty;
lekcewazy uwagi dotyczace swojego postepowania i  zachowania,
a naktadane na niego kary statutowe nie przynoszg oczekiwanej poprawy.
nagrywa lub filmuje zdarzenia z udziatem innych oséb bez ich zgody; odtwarza
tresci niemoralne, obrazliwe, drastyczne, pornograficzne itp.

6) Uczen otrzymuje ocene naganng, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi sie nastepujgce

czynniki obnizajgce ocene wyjsSciows:

a)

b)

d)

f)
g)
h)

ma lekcewazgcy stosunek do systematycznego i punktualnego uczestnictwa
w zajeciach. Samowolnie opuszcza teren szkoty, ucieka z lekcji. Ma wiecej niz 30
godzin nieusprawiedliwionych oraz wiecej niz 20 spdznien w ciggu semestru;

ma negatywny stosunek do nauki i notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne;
cechuje go postawa aspoteczna i egoistyczna. Deprymuje uczniow podejmujacych
réznego rodzaju aktywnos¢ intelektualng oraz dziatania na rzecz klasy i szkoty.
Niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a swoim zachowaniem
celowo zaktdca lekcje, uroczystosci i imprezy szkolne;

nagminnie tamie ogdlnie przyjete normy etyczne i zasady wspotzycia spotecznego,
nie przestrzega obowigzujacych regulaminéw, zarzadzen i polecen;

notorycznie, swiadomie i celowo prowokuje negatywne zachowanie swoje
i innych;

jest nieuczciwy, wchodzi w konflikt z prawem;

celowo niszczy mienie szkolne i prywatne;

mimo staran wychowawcy i innych nauczycieli celowo i Swiadomie narusza normy;
nie podejmuje préb poprawy, a zastosowane wobec niego dziatania wychowawcze
nie przynoszg zadnego skutku.
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Nieobecnosci ucznia, ktore nie zostaty usprawiedliwione (powyzej 6 godz.) nie dajg mozliwosci
uzyskania oceny wyzszej niz dobra.

Uczen, ktory dopuscit sie ktéregokolwiek z przewinien wymienionych przy ocenie nagannej —
otrzymuje naganng ocene zachowania.

O zachowaniach ucznia powiadamia sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej
(zawiadomienie pedagoga).

W przypadku drastycznych wykroczen np.: kradziez, wymuszenie, pobicie, przemoc fizyczna lub
psychiczna, wandalizm, picie alkoholu, drastyczne naruszenie norm obyczajowych, mozna oceni¢
zachowanie ucznia jako nieodpowiednie, mimo, ze byt pod innymi wzgledami wzorowy.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§609.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego, jesli inaczej nie postanowi dyrektor szkoty.
Klasyfikacja sréddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie Srdédroczne i roczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga byc srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.
Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje sie oceng roczna.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.
O osiaggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezgcej lub srédroczne;j.

§70.
Na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw (ustnie lub
w innej formie ustalonej przez nauczyciela) o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
szkota ustala dziatania umozliwiajgce uczniowi uzupetnienie brakéw.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§71.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§72.
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie,
o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. (...) uchylony.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dfugotrwate;j
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Egzamin klasyfikacyjny

§73.

1. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos$¢ podjecia pracy,
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pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy
itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie korczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyrdéwnania réznic programowych.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takie oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkofy, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 (...), termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 14.
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Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§74.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicom.
W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt
2, W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy

§75.
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
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W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Do pracy komisji majg zastosowanie odrebne przepisy. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
§75a.

Na wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen, o ktérych mowa w § 74,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Egzamin ésmoklasisty

§76.
Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
Zasady przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty oraz przekazywania zaswiadczen okreslajg
odrebne przepisy i wytyczne CKE i OKE tomza.
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§77.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym koriczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.
Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat z listy
uczniow:
1) na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia;
2) gdy uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu i nie
podejmuje dziatarh zmierzajgcych do poprawy tego stanu;
3) kiedy liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania
go lub grozi mu naganna ocena z zachowania;
4) w przypadku, gdy w razacy sposdb narusza zasady zapisane w statucie, po wyczerpaniu
innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

§78.
Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktérej zostato
przyjete dziecko.
Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicdw. Rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

§79.

Obowigzek szkolny moze byc takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
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4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkofg
obwodowa.

§80.
1. Rekrutacja ucznidw do klasy | odbywa sie zgodnie z regulaminem rekrutacji uczniéw do kl. 1.
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§81.
1. Szkota prowadszii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.

§82.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§83.
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma wtasny hymn, sztandar oraz patrona.
2. Odswietny strdj obowigzuje spotecznosé Szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

§84.
1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

§85.
1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o zmiane sztandaru
i imienia szkoty.

§86.
1. W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe.

§87.
1. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informacji.

§88.

1. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych prawo biezgcej wykfadni jego zapisdw przystuguje
wytgcznie dyrektorowi szkoty. Jest on zobowigzany na kolejnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zrealizowac sporne kwestie. Rada zajmie wtedy stanowisko, ktére jest wigzace
i staje sie czescig Statutu.

2. Sprawy, ktdre nie zostaty rozstrzygniete przez Statut, regulujg odrebne przepisy (m.in. Kodeks
Pracy, Ustawa o Zwigzkach Zawodowych, Ustawa Karta Nauczyciela). Uchwatg Rady
Pedagogicznej niniejszy Statut zostat przyjety jako tekst jednolity dnia 29 listopada 2021 r.



