
REGULAMIN zAKŁADowEGo FI]NDUSzU swlłlcznŃ
SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ

im. JANA PAWŁA II
W PROSTKACH

Rozdział l,
Postanorr ienia ogólne

§ 1. Zakres regulacji

1. Regulanrin zakładolr,ęgo tbnduszu śuiadczeń socjalnlclr Szkołi, Podstarr-orl,ej irl. Jana

Parr,ła I] rr Prostkach. zrvatlv dalej Regulaminem. określa zasacll i *,arunki korzl,stania z
rrsług i śrviadczeri fillansou,allr,cli z zakładorrego ttnduszu śrr"iadczeń socjalnl,clr. zrr-atrego

dalej Funduszem. oraz zasad1, przeznaczania środkólv ftnrduszti 1la poszczególtre cele i

rodzaje dzialalności socjalnej.
?.. Zasad1, tlvorzenia Zakladorr,e,]o Funduszlt Śrr,iadczęń Socjalnl,clr określają nasteptr.jące

przepis1,:

1) ustarla z dnia 4 lnarca 1994 r. o zak}adorr,.,,tlr funduszu śrviadczeri socjalrrl,ch (Dz.U. z
2016 r. poz. 800 ze zntianalrri). zrr-ana rv dalszej treści Regulatrrinu bez oznaczeń
ustarr ą.

2) art. 53 ustarrl,z dnia 26 stlczrria i982 r. - Kal,ta Nauczl,ciela (Dz.U. z2a17 r. poz.

i 189).

3) rozporządzenie ivlinistra Prac1 iPolit},ki Socjalnej z drria 9 trrarca 2009 r. rr sprarvie
sposclbu ustalarlia plzecietrre_j liczbi, zatrudnionr-clr rł,celu tlaliczania oclpisrr na
zakłacloll t-undusz śrviadczeli socjalrrr-clr (Dz.U. z 20a9 r. Nl .ł3. poz. 3-ł9).

-łJ ustalra z dnia 23 maja 199i r. o zu,iązkach zarrodorrl,ch (Dz.L,. z ]015 r. poz. ]881 ze

znrianarni).

§ 2. Przeznaczenie ZFŚS

1. Fulrdusz jest przeztraczoll}i ne t-inansorlanię dzialalriości socjalnej organizolvanej na rzecz
osób uprarrlriotrl,clr do korz,r:stariia z fi_ndusztt. zrlanl-clr clalej osobami uprarlnionl,mi. z
urł,zelędnienięnr iclr sl.tuacj i zvcion-ej. rodzirurej i naterialnej,

]. Działalność socjalna. o któr,ej Ino\\,a rv pkt 1, obejrnuje usłu_si śrriadczone na rzecz:
1) róz-rrl,ch fornr uvpoczl,nku,
2 ) dzi ałalrro ś c i kr-rl turalno-ośrr,i atorl,ej i spofi orł o-t,ekreac ;_j nej.

3 ) udzielalria po1l]oc} tnaterialnej : rzeczorlej lub l-rrransorr"ej.

4) trdzielania pierriezrrej zaponrogi losorl,ej.

5 ) udzięlania pozr,czek nrieszkaniorrlclr.

§ 3. Administrorvanie ZFŚS

1. Srodkarni Fundusztt adnritristruie Pracoclarr-ca.

2. Declzje rl sprarrie sposobrt podziału śroclkórr Futlduszu oriv prz>,z|lalr-atlia śrriadczeti
socjaln1 clr pode.inruie Pracodarr-ca \\ra7z Zespołenr Doladczlrn. u,sklad którego rvclroclza
przedstatviciele (po jedne_i osobie) zrliazkórv zarvocloul,ch działającl c]r tra terenie szkoł;,.
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3. Do podstarvorrl,clr zadań Zespołu Doradczego nalezv:
1) przl,gotorvanie propozvcji rocznego planu rzeczo\\,o - 1-tnansor,,,ego - \v ternrinie do 31

maja kaźdego roku rv uzgodtrieniu z Pracodarvcą oraz spra\\,ozdania z realizacji teeo
planu - §, tenninie do 3l grudnia.

2) opracorvanie Regulairrirru zakładorvego Funduszu Śu,iadczeli socjalrr1 ch otaz
przvgoto\\,arrie rrnioskórv dotlczącl,cIr znrian do Regularninu (rip. rv fornrie aneksórr,).

3 ) przl,i m orr-allie i opini orvani e rrrrio skólł osób upralrrrionl,clr.
4) podejnorrarrie inicjat\-\\,l1a rzecz polllocl,socjalnej osób uprarvnionlch do korzl-stania z

Funduszu.
5) przl,gotorł,anie propozl,c_ii o odrrrorrie lub zllianie rrlsokości udzielerria śu,iadczenia z

Fltndrtsztt.

6) sporządzanie protokołórv z odbltl,ch posiedzeń zgodnie z załącznikiem nr 3

Regulaminu (Prtltokół - po,siec!:ełlią Ze.s:po!u Dtłraclc,:ego 1.

4. Ostateczne declzje o prz},znal]ilt śrviadczeri z Funduszu podejrrruje Pracoda\\,ca §
uzsodnietriu ze zrviązkanr i zarvodorrltrri.

5, Pracodarvca n]a }]ra\\,o zbierać intbrrnacje o sl,tuacji materialno-zl,cioilej i rodzinnej osób
uprarlniollt,ch do śrviadczeli z Funduszu. Zespół Doradczl, r,ozpatrujac1 ivnioski o

pzyznanie śrr,iadczenia flnansorlanego z Fundllszu lttb Pracodarr-ca. rr, razie porł,zięcia
rr,ątplirlości. co do rr iarl,godlrości dan1 clr przedstarvionl,ch rt ośrviadczeniu lub rle
rrrliosku. llroze ządać od składajacego dostarczenia dokumentóu-potrvierdzającl-clr podane
ilrtbnrracje. Nieclostarczelrie ządanvclr dokutnentó,iv lub rrl,kazanie. że ośrriadczenie jest
l1,pełnione rriezgodnie z prarr-dą. spou,oduje odnorr,ę przl,ztrania dofilransorvarria lrrb
polrroc},z Funduszu.

6. Dane osób upraurriorrl,clr są przet\\,al,zal:le przez pracodarlcę. jako Adnrinistratora dan1 cli
osoborrl,clr. na podstarvie art. 8 usta\\l,o zakładorrl,m tunduszu śrviadczeń socjaln1 clr rr,

zrviązkuzafi.6 ust. l lit. crozporządzeniaPar]anrentuEuropejskieeoiRadl (UE)2.0|61679
z dnia 27 krvietnia ]016 r. rv sprarrie ochrol,}\,osób fizl-cznl,clr rl zrriązku z przetrlarzanietn
darrl,cl"r osoborrl,ch...(.Dz. Urz. UE LI19lI z 4.5.2016). dalej rozporządzenia RODO.

7. Dane osób upranrriotrvch są pzet\\,arzane rvl,łącztlie rv celu reaiizacji uprarr,nieli do
t-tzl,skania śll,iadczeri z FuIrduszu.

8. Udostepnienie pracodarlcl, danl,clr osobolvy,ch osob1, upralrnionej do korzl-stallia
z Funduszlr. rr celu przlznania ulgou,ej usłrrgi i śrviadczenta oraz dopłat1 z Futrduszu
i ustaletria iclr rłr,sokości. nastepu_ie rl tbrnrie ośrliadczetria. Pracodarvca tnoze ządać
udokutnetrtorr,allia dan1 clr osoborrl,clr rv zakręsie niezbędnl,nr do icir potu,ierdzelria.
Potrliet,dzelrie tnozę odbl,rvać sie rl-szczegolrrości na podstalvie ośrviadczeń i zaśu,iadczeti
o sltuacji żlciorvej (\\ t),nl zdrorr-otnej). rodzinnej i rnaterialnej osobl,uprarrrrionej do
korzl,stania z Furdusztt.

9. Do przetrvarzania danl,ch osobolrlch dotl,czacl,c}r zdrorvia. o którl,ch mo\\,a u, aft. 9 ust. 1

rozporzadzenia RODO. dopuszczone sa rrr,łacznie osobv posiadające pisemne
upolr-aznienie do przetu,arzania takiclr darrl,clr rrl,dane plzęz pracodan,ce. Osob1,
dopuszczone do przetrrarzalria lrrnriellionych danl,clr są oborr-iązane do zaclrorvania ich rv
tajenrnic1,.

10. Pracodarr-ca przet\\,arza dane osobolve przez okres niezbedlr1, do przl,znania ulgoriej
uslusi i śiriadczenia. dopłatl,z Funduszu oraz ustalenia ich u1sokości. a takze przez okles
rTiezbędnl,do doclrodzenia prarv lub roszczeń. Okres ten rrr-nosi 3 lata od dllia rvvnagalrrości
roszczetria. zgodnie z afi. 291 s\ 1 Kodeksrr Prac1-. Po upłl,rvie tego okresu są lriszczolre rl
sposób unietrr ozl irviaj ac 1, ich odtr.r,orzenie.

11. Pracodau,ca dokonuje przegladu darrl,ch osobo*_r,ch rrie rzadziej niż raz rv roku
kalelrdarzorrJln \\, celu ustalenia iriezbedności iclr dalszego przechorrlll,atria, Pracodarvca
u§u\\,a dane osobone. któ11 clr dalsze przechoullvanie jest zbędne do reaiizacji przl,pisanego
celu.

1



§ .ł. Charakter śrviadczeń

1. Siriadczenia socjaltle z funduszu. z\\,ane dalej śrviadczeniami. są prz)zna\\,alle l]a rrniosek
osób uprarrrrionl,clr i nie mają charakteru roszczeniorre_go.

2. Dopuszczalne jest organizorvanie ze środkórv Fltnduszu itrrprez masorrl,ch przeznaczorrl-ch

do ri,szl,stkiclr osób uprarrrrionl,clr. Declzję o zorganizorlatliu takiej inrprez1, podejnluje
pracodarlca rv uzgodnieniu z przedstarr,icielami zrviązkóri, zarlodorrlclr działającl,ch prz1.

Szkole Podstarr-orvei im. ,Ialla Parrła II u,Prostkaclr.

§ 5. Kr.r,terium prz),znarrania śrviadczeń

Ustalarrie celrr. rodzaju i irlsokości śrviadczetria jest dokolr1,ll,ane na podstarrie sl,tuac.ji

z1 cioriej. rodzinnej i rnaterialnej osob1- uprarrrtiotiej.

Rozdzial2.
Osobl, uprarr nione do korzr stania z zaklado}l,ego funduszu śrtiadczeń socjalnl-ch

§ 6. Ostlbv upra* nione

1. Osobarrri uprarlrriotrl,ni do korzl,stania z Funduszu są:

1 ) pracorłaicr, Szkol_v Podsta*,orvej inr. Jana Parvła II rr Prostkach. bez rvzględu na podstarrę

narł,iazallia stosrtnku prac1, i llłnriar zatrrrdnienia. zrvani dalej pracorr nikanri (z

rrrłaczeniem pracorvnikó11, pl2ębr,u,ającvcir na urlopach bezpłatrr1,,ch)-

2) erneryci i rerrciści - b1,1i pracorrrric1, Szkołl,Podstarvorvej inr. Jana Parrla II rl,Prostkaclr.
dla który,clr szkoła ta bl,ła ostatllim nriejscenr zatrudnienia przed nab5,cienr prarla do

ętrler}luĘ,. rent1, lub nauczl,cielskiego śrviadczenia kompensaclj nego.

3) członkoll,ie rodzirr osób. o którl,clr lno\\,a r,,,pkt 1 i 2,

2. Do człoŃórl,rodzin1,. o którl,ch molya rv ust. 1 pkt 3. zalicza się:

1) pozostające na utzl,nraniu pracorr,nika. ener\la lub rencist1, dzieci rllastre.
przl,sposobione oraz dzieci przl_jęte na rr,r,clrou,anie u, rodzinie zastępczej. dzieci
rr,spółmałżonka oraz pozostające na utrz},lnaniu lvnuki i rodzeństrr,o rl rvieku do lat 18. a

jezeli ksztalcą się lv szkole - do czasu ukończenia nauki. jedrrak nie dłuzej niz do

ukończenia ]5 lat_

2) osob1 rvrrrrienione rv pkt 1 niezdolne do satrrodzielnej euzl,stencji lub całkolr1cie niezdolne
do prac1.- bez rrzględu na rviek.

,]) rvslrółmałzonka .

3. Irrne osobv uprarvnione:

1) osob,v przebl-rł,ajace na śrr-iadczeniaclr przedenrerl,talrrl,ch. dla któr1,,clr Szkoła
Podstarvot,a im. Jarra Parłla II rr,Prostkach bl,ła ostatnim nriejscem zatludnienia.

2) człorrkorvie rodzin znrarłl,clr pracor.lrrikórv oraz enrerltórv i rencistóu, - b1-,łl,ch

pracou:rikórv zakładu. jeżeli są rtprattnieni do rent_v rodzinnej po znrarły-m - lr. okresie
pobierania rent1, rodzirurej.
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§ 7. Dokumcntorł,anic pra\\,a clo korzlstania z ZFŚS

l. Osob1,. cl którl,ch no\\a rr, § 6 ust, l pkt 2. ubiegajace się o śił,iadczenia z Funduszt"t.
oborviązane są udokunrentorr-ać su,oje prarvo do korzvstania z Funduszu poprzez
przedlozenie declzji o przl,znaniu pra\§a do enrerltur}:. rent\: lub nauczl,cielskiego
śu,iadczenia kompensaclj nego,

2, Ubiegajac się o śrriadczenia na członkórv rodzitrr,. o którt,ch tnowa rr,5\ 6 List. ?, llalez,l,

złożl,c następujące dokument1 :

1) rr przl,padku dzieci ponl,źej 18. roku żlcia- zaśrliadczenie potrvierdzające pobielarrie
rrauki (dzierrnej stacjonarnej) oraz ośl,iadczenie. że dziecko pozostaje na rq,łącznlrn
utrzl,nraniu pracot,nika. elner},ta 1ub rencist1,.

2) rr przlpadku dzieci niezdolrrl,clt do sanrodzieInej egzl,stencji lub lliezdolnl,clr do prac1,,-

orzeczenie zespolu orzekania do sprarv niepełnosprarrrrości lub organu rento\\,ego.

3. \\irrioski o kazd1, rodzaj dofinatrsortarria i ośrr,iadczenla o s}luacji nraterialnej. zl,ciorvej
i rodzinnej nalezl, składać na orl,ginaln;,ch drukach dołączonlclr do Regulaminu lub napisać
rrłasnoręcztrie dokładnie rr,edług rvzoróq, zalllieszczoll1,clr rr- Regulanrirrie.

Roztlzial3.
Zakres działalności socjalnej finansorvanej z Funduszu

§ 8. \rVl,poczl,nek

\\' ramach uslug śu,iadczolrvch rla fzecz róznl,clr tbrm rrl,poczlrrku środki Funduszu
plzeznacza sie rra dofi lransorr atrie :

1. krajolvego i zagranicznego \\},poczlnku dzieci i młodzież1,(trrvającego lnitrinrutrr 7 dni)
orgatrizorł,anego (lub zakr,rpiorrego) przez pracodarvce oraz ind5,rr,iclrralnie przez osoby,

uprarrrriolre do kolzl,starria z funduszu rv fortnie kolonii rllpoczvtrkorrl,ch i zdrorł,otnl,ch.

obozólr,. zimorrisk.,tl,czasórr-rvvpoczlnkorrlch. rrrjazdórv klinrati,czrrl,cIr. a takze
organizolvalrl,clr rv ciagu roku szkollrego tzrr,, Zielonl,clr Szkół (trrlajacl,clr nrinirnunr 10

dni), Dotinansorlanie przl,sługtrie ucztriom szkół podsta*,orrlclr i ponadpodstarlorrl,clr
zgodnie z § 6. ust.2.pli].i \\,krvocie rrie rliększej niż70 % poniesiorrl,clr kosztór.r,. ale nie
przekrac ząi ącej % ś rr iadczetria urloporve_co nauc zr-c ieli.

2. krajorrego i zagranicznego \\J,pocz1 Ńu osób uprarrrrionvclr rv fotmie rr-czasórr-(trrinitrrunr

7 drri). leczenia sanatorljnego i rrczasórv profilaktl,czno-Ieczniczl,ch organizoll,anl,clr lttb
zakr"rpiorrl,cil przlz pracodarl,cę or&z indyrv161r.,ulrr'. rl bilrze podróz1 lrrb biurze
tur},st},cznvl11 przez osobę uprarł,niorią do korzl.stania z fundrrszu,

3. rltpoczl,nku organizorlanego przez osobę uprarvnioną rl,e rr,łasnl,m zakresie (.,rr-czasl,pod

eruszą" ).

4, osoba uprau,niona lnoze skorz1 stać z dofinansolł,ania t1,lko jednej fornr1, rrl-poczl,nku.
o który-ch l11o\\:a rr, § B. ust, J i 3 makslrrralnie 1 raz lv ciągu roku kalendarzowego,

5. O dof'inarrsolł,anie nroże ubiegać się uprarvniona osoba. jezeli przedstarvi inrielrrre t'akturv
pośrr iadczaj ace poniesione koszt1, tra rrlpoczllrek.
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§ 9. Procedu11, doĘ,czące rr,l,poczvnku

1_ Wnioski o dofitratrson,anie rrl,pocz1,,nku dzieci i rnłodziez1,,. o któly-nr lT}o\\]a rr ,\ § o1*1 1.

osoba upla\\niona lRoze złożyć trraksrrnalnie 1 raz \\, ciągu roku kalendarzorvego.
dolączaj ąc dou ód rł płat1, \\r,§t3gi9111, przez orga tli zalof a.

2. Dotjnansorvanie rrl,poczlrŃu urlopolvego placorl-nikórr adrrrinistracji i obslugi.
orgatrizon,atlego \§e lr,łastrvlrr zakresie przl,sługuje raz rl roku kazdemu korzl,slającemr.r z
urlopu ulpoczl,nko\\-ego. \\: rrl,trriarze co rrajnrrriej 14 dni kalerldarzorr.l,clr.

3. Pracoruik otrzlrnt{e dofinansou,anie po zlozeniu rrrriosku o udzielenie urloprt
rrrpoczl nkorve9o oraz rrrriosku o dofinansorvanie rłl,pocz1 Ńu urlopollego
orgattizorr,atlego przez pracorł,nika rle rvłasnlnr zakresie. Wtliosek taki rralez1, zloĄ,ć do 31

maja daneeo roku.
4. \\'1 płata dofitransorvania nastepq|e do 31 sierpnia danego roku.
5. W prz1 padkrr nie rrlkorzlstania urlopu" o którl-rn mo\\-a \\,ust.2 dofinansorranie trie

przeclrodzi na rok następn},.

6. Dopłatę do ulpoczvnku zorganiz0\\:allego rve rr,łastt},nt zakresie mogą otrz},Inać takZe b1.1i

pracorrrricr,- emerl,ci i rerrciści_ po uprzedninr złoźeniu przez niclr rrrriosku do 31 rnaja
danego roku. Dofinansorvattie do rvtpoczynku przl,sługuje irn raz u,roku kalendarzorvlrn.
1\; plzvpadku rrie rvl,kol,z\lstania śrviadczenia dofinansorvatrie nie przechodzi na rclk
następn}-. Wl,płata dotjnansortania lrroze nastąpić po 30 ri,rześnia dalrego roku.

7, \\'niosek o doiinansorvanie do rrrpoczl,n}iu urlopo,tlego. urriosek o dofinansorł-anie do
ulpoczl,nktr dzieci i rrrłodzież_v stalrorvi zalącznik nr 2 do Regulaminu (zgodrrie z 5\ /.
ust.3 ).

§ 10. Śrr iadczenie urlopo\r,e nauczl,cieli

1. Niezalezllie od doi-1nansorvania. o ktorlrn lno\\,a \\,\\ 8 pkt 2 i 3. rrauczl,cielollr przl,słr_rguje
śrliadczenie urloporve na zasadaclr określorrl,ch rl art. 53 ust. 1a Kartl.Naucz1 ciela. Jest to
śrriadczenie lralezne i nie rłl,nraga składania rrlliosku przęznauczl,ciela.

2. \\'niosek o dofinansorlatrie nl-poczr-rrku urlopo\\-ego. o którl,rn mo\\,a \\, s\ 8 pkt 3 rralez1

złożlc do 31 na_|a danego roku,

§ 1 1. Dzialalność kulturalno-ośrliatorla i sportorr o-rekreacl,jna

1. Dzialalność kuituralno-ośrr,iatolva filratrsorł-ana ze środkórl Fundusztt obejrrruje:

l ) dof-rnansou,alrie ilnprez nrasorrl,clr dla rvsz1 stkich osób uprarrrrionvch u, fbrnrie inrprez
art\,st},czn},clr. kulturalrrl,ch lub rozrl,rvkorrl,ch.

2) doiinansorvanie do zakupu biletórł \\,stępu do kina. teatru" oper},- Il]uzeum. galerii
t-llharmonii " na koncefi 1, i inrre lldarzenia kulturalno-afi l-stl.czne.

2, Działalność spońon-o-rekreacl,ina finansou,ana ze środkórt,Fundusztt obejrrtr,rje:

1) dofinarrsorr,anie inrprez lnasorrt-ch dla ivszl.stkich osób uprarvnionvclr rr- fornrie
rlvcieczek_ kuli górl i irrnl,clr tbrlrr sportolvo-rekre aclj nvc lr.

2) dofinansorr-anie do zakupu karnetórv na basen. siłou,nię. t-ttness i irrlre zajęcia spolto\\,o-
rekreacrjne.
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§ 12. Procedur.r- dotvczące dzialalności kulturalno-ośrr iatorr ej i sportorvo-rekreacl,jne.i

l. Dofinansou,anie inrprez tnasoul,ch. o którl,clr mo\\,a ri, § 1 l ttst.2 pkt l. odbvn,a sie ze
środkórv fundusztt (do 60%). Ogłoszerrie o inrprezie udostępnia się drogą elektroniczna i lra
tabiic1,ogłoszeli u, Szkole Podstartorł,ej inr. Jana Parvła II rv Prostkaclr. a uprarmionl,cil
emerl,tórv i rencistórr-irrfbrurrrje się teletbrricznie lub listorrrrie. Porviadonrienie i ogłoszenie
o terrninie inrprez1, następuje z co najnrniej drrrrtl,godnioulrn rrrprzedzeniem. Osob1,

upraurriclne. które nie biora udziału rr,imprezie, rrie rnają pra\\,a do zadnego ekrliu,alentu z
tego tvtułu.

2. \\'-arurrkienrdofinanso*"aniadoudziałuu,inrprezietrrasorvej,októrejlTio\\,a\\ s\ 11ust.lpkt
l i ust.2 pkt l jest trriosek zlozonl,przez osobe uprarrrrioną. którego rrzór stallorri
załącznik nr 2 (zgodnie z § 7. ust.3).

3. Osoba uprarrtriona moze \\,},stąpić o dofinansolvanie. o któr.vrri mo\\,a \\,.\s l1 ust.lpkt 2 i
ust. 2 pkt 2. llraksl-nralrrie l raz rv ciąuu roku kalendarzo\\,ego. składając rvniosek. któreco
rł,zór stanorvi zalącznik nr 2 (zgodrrie z ,t 7. Llst.3). Wniosek kazdorazorlo nloze zarvierać
t_vlko 1 tbrrnę działalności. potu,ierdzona dor,r-odetrr \\"płat},. W prz_vpadku dokonalria
zakupólv zgodnie z s\ 11 ust. 2 pkt 2 czasookres trrlania usługi ogranicza sie do 1 rniesiąca,

Maksl,malna k\\,ota dof-tnansorvania nie moze przekroczl-ć 100.00 zl rra rodzinę.

§ 13. Pomoc nraterialna

1 . Środki frinduszu mogą b1,-ć przeznaczone na udzielanie pornoc1 llaterialnej nie ri iecej niż 2
raz\i \\i roku kalendalzo\\},t1l rv formie: rzeczowej lub t'inansori,ej. Iulr lł, tbrmie bonórv^

talonórl i inrrl,clr znakó\\,upraurriającl,ch do ich li1,1rrianl, tla to\\,arv lub usługi przez osob1,

uprarvnione.

2, Potrroc materialna prz\zl]a\\,ana jest na rlniosek osobl,uprarvnionej. którego r,,,zór stanorvi
załącznik nr 2 (zgodnie z 5\ J. ust. j).

3. \\łriosek o udzielenie pomocv materialnej. o której mo\\,a \y §§ 14 ust. 1 pkt 1. § 15 ust, l i
ri § 16 ust. 1 mozna składać do 31 maja ido 30 lrrześnia danego roku z odpouiednirn
ulll ot\l\\:o \\,ani ę 1l1.

§ l{. Pomoc rzeczo}ł,a

]

2.

_J.

Pomoc nraterialna rv fortrrie rzeczorł,ej udzielana jest poprzez:
i ) zakup ar1l,kułórr żlunościorrl"clr.
2) zakup paczek dla dzieci osób upraruionl,clr u rrieku do iat 15.

Pomoc nraterialna. o której lrro\\,a rv ust. 1 pkt 1 . przl,znarlarra jest osobotn uprarr-niorrl-nr na

ich lrrriosek, zgodrrie z s§ 13 ust. 3

Ponroc matefialna. o której nlo\\,a rv ust. 1 pkt 2. prz1 znarvana jest osobom uprarrnionvtn na
iclr *rriosek raz u,roku kalendarzoql,trr itnoze brć udzielolra rł,formie rzeczorr-ej lub
finansolvej" \Ynioski ,"v tej sprarrie osob1., upralr,niotre zobou,iązane są złozl,ć rrajpózniej do
15 listopada kazdego roku kalendarzo\\,ego. Zalącznik nr 2 (zgodnie z ,s 7. ust.3).
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§ 15. Bon1,,, talony

1. Ze środkórr, futrduszu rrrogą b1 ć zakupiotre bonr,. talon1. lub inrre znaki uprarvnia_iace do iclr
rlłmialr1, i]a to\\af}, lrrb usługi.

2, Ponoc tlaterialna rr,fbrnrie. o której mo\Ta \\,Llst. 1. prz1 znarł,ana jest na rvnicrsek osob},

uprarłnionej zgodnie z s§ l3 ust, 3

§ 16. Pomoc finansorva

1. Ponroc finatisorla dia osób upralvnionr.clr przr znarr alra jest tia nniosek osobv uprarirrionej
z_todnie z § 13 rrst. j

]. Niezaleznie od porrroc;, linansorl ej. o której l]1o\\ a rv ust, 1 - osoba uprarł,niona nroze ubiegać
sie o zaporrrogę pieniezną losou,ą rr, przrpadktr inc1l,r,l,idlralrrr-ch zdarzeń losorł,,r,clr. klesk
żr-rł,iołorłrch. dłrrgotrrvałej chorob1, 1ub śnrielci (zalącznik nr 2 rlo Regulanrinu , zsodnie
z sś 7. ust.3).

3. Osoba ubiegajaca się o zapomogę. o której nro*,a \\,Llst. ]. do rlrriosku o jej przl-znatrie

oborviązana jest dołączl,c dokutnentr. potu,ierdzające zaistnienie zdarzenia. lv 1-1liązku z,

którlrr-r p0l1loc ura zostać przvznana.

§ 17. Pożlczki na cele mieszkaniorle

1. Futrdusz l1a z\\,rotlle pozl,czki nacele mieszkaniorr,e statlorr-i 307o ogóln1 cir śr,odkóri,.

J. Poz1 czki z\\l,otne na cele tnieszkaniorre rrrogą br,ć przeznaczone na:

l ) spłatę kredvtu il spółdzielrri mieszkaniorrej- bezpośrednio rra konto spółdzieIni.
2)brrdon-e dotntt rrlasnego po osiągnięciu stanu sutou,ego lrrb spłatę kredl1tt zaciastriete go

rr, batrku na \\,i\\, budort,ę z przekazanieirr t'uridilsz1, na konto barrku.

3) renrclntv i nroderirizacje mieszkaIi.

-i, Pozl,czki rrl,mielrione rv pkt 17 nrcl_eą bl,ć udzielane do rrl,sokości -i000 zł.
-ł. Poz1 czkobiorcallri nrogą bl,ć t1,1ko pracolliric1. zatrudnieni l]a czas nieokt,eślonr- L]lAz

e nret,r-ci i l enciści rnieszkajac1, rr, lokalaclr rl,łasnvch- zakładorrl-clr. spółdzielczl,clr"
kotl-iutralnl,cir u łasnościorrl,clr i rrłrrajetl"cir (nrieszkanie lloze b:,ć takze na

rr spółmalzonka).

5. Poręczl-cielalrri rnogą bl,ć t},lko stali pracorrnicr- Szko§,,
6. Pracolvnik rrtoze poreczl,ć na.jlr,1 żej trz1, pozlczki.
7. Z cl,n,llą rozrr.,iązania stosunku prac\.. przejścia do irrrlego zakładrr lla lrrLrc},porozulrlielria

stron" badź przeniesienia niespłacona pozvczka podlega nat_r,cilliastorvej spłacie rr całości.
hadz splatollt conriesiccznr nl ze zgoda Zespolu Doradczego \\ porozttnrienitt z
poręczl,cielanri (zalącznik nr 6 do Regulaminu - zgodnie z §§ 17),

8. Spłata pozl,czki porritlla sie lozpocząć nie później niz jederr nriesiąc od dat1,otrzl,tnania
{ pracorlnikoln rł, tbrlnie potrąceni a z nl,nagrodzenia nriesięczllego ).

9. Pożl,czkobiorca ęnlel}l lub rencista zoborviązqje sie zgodrrie z s§2 utrrorrr, (zalącznik nr 5

do Regulaminu) upłat na konto ZFSS Szkołr,Pr:dstarvor\,ej im. .Iana Parrła II rr Prostkach.
10, Czas spłatr pożr,czki rlie tnoże bl,c dłuzsz1 rriz 3 lata.

1
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1l. W prz},padku §,cześniejszej spłatl,pozl,czkobiorca nie nroze ubiegać się ponorrrrie o
pozl,czkę przed upłl,rvetrr maksl,nralnego czasu spłat1, pozl,czki (3 lata).

12. Wnioski o pclzl,czke (zalącznik nr -l rlo Regulaminu) realizuje się ll kolejności zgłoszeń
(decl,duje data zlozenia rrrriosku potrlierdzona rr,pisetn do rejestru).

13. \łr slfuacjaclr rl ljatkorłr,clr dl,rektol lnoze. po uzgodnieniu z przedstalvicielami zrl iazkóu,
zarr-oclorrr,clr przy,Szkole Podstarr,orrej inr. .Iana ParrJa II rv Prostkach. zarłiesić spłatę lub
unrozl,ć spłatę ale nie liięcej niż % krvot1, pożl,czki.

14. \Vniosek rr- sprarvie zau,ieszenia lub tllllorzellia rriespłaconej poĄ,czki pori,inien bvc
uzupel nion1, o dokunr en§, pot\\ ierdzaj ąc e zaistniałr rrl,padek losorrr,.

15. Niespłacona krrota poż_vczki rnoze b3,ć ulnorzona ri,przl,padku śnrierci pracorrnika. jego
rvspółlnałzonka lub zq,olnienia zprzyczs,n lezącl,cir po stronie pracodarł,c1..

16. Pożl,czka z\\,rotna tra cele lllieszkaniou,e jest oprocento\\,alla u, rrlsokości 03%.
l7. Nielrlkorz\-stane środki nogą by,ć przeznaczone na cele ogólnosocjalrre.
l8. Wnioski o przvznanie pozl,czki zgłaszane są lla drllkaclr opracorł,anl,ch przez ZespóI

Doradcz1,
l9, \Vnioski o pozl,czki rozpatr\,\\:alle beda na bieząco rr- nriarę posiadall1,ch środkóu,

finansorvvclr,

Roztlział -{.

Zasad1, prz},zna}l,ania śrliadczeń

§ 18, Zasad1 tlgólne

1. przl,znarvanie ulgolr-r,clr uslug iślr-iadczeri oraz nrsokość dopłat z Futtdtlszu uzaleznia się

od sltuacji zl,ciorł,ej. rodzinnej i nraterialnej osobl,upralrnione_i do korzl,stania z Fulrdusztt.
]. Śrriadczerria irrdl,rridualne przl,zna\\ane sa tla rrniosek osoLrl,uprarlnionej.
3. Decl,zje o przl,znaniu śrtiaclczenia podejnrr_rje Pracodartca.
.ł. Decl,zja u,sprartie orgarrizacji inrprez1, lrtasorr-ej dla irszlstkich osób upral,1rionvclr

\\1]naga uzgodnienia z przedstarricielanri orgatlizacji zrviazkorrl,ch. działajaclrni rv szkole.

§ 19. Ustalanie svtuacji socjalnej osób upralvnionl,ch

l. Wszi,stkie osobl,zanrierzające skorzl,stać ri-danl,nr roku kalendal,zo\\T1,11 ze śrriadczeń
finansorr,atrl,ch ze środkórv Fulrduszu. składają rv nieprzekraczalnrrrr tenrrinie do 15 tnarca

każdego roku. ośrviadczenie o średninr nriesięcznl,nr dochodzie brutto. prz1,,padając)lI lla
jednego członka jego rodzinv za cały rok podatkorrl,poprzedzajac1. tetr. rv którl,rrr przl,zrrąie
się ślliadczenie oraz ośrviadczenie o svtuacji rodzitrnej- stano\§iące za|ącznik nr 1

Regulaminu - zgodrrie z s§ 7. ust.3

(O śu,i adczeni e o s 1,tuacj i z1.,c itxł,ej. rodzinnej i rn aterialrrej ).

2. Osoba upraurriotta nra oborliązek rrl,kazać fakt1 cztra ul,sokość rvszl,stkiclr doclrodórl,
uzr-skirvanvchprzezrr-spólnie zanrieszkujace i prou,adzące rlspólnie gospodarstrvo dotnorl,e
osoby,oraz infornracje o sltuacji zy,cicrł,ej. rodzinnej i materiainej.

3. Do 15 trrarca śrł-iadczenia są prz},zna\\,alle \\, oparciu o złozoną infornracje z roku
poprzedrriego. clrl,ba. ze uprarrrriorrl,zlozl,rlcześniej norr,ą irrfbrmację.

4. Osoba. która nie zlożlła inlbrnracji rrlrnienionej \\,ust. l nie będzie rrrogła rr,dattvnt roku
korzl,stać ze śu,iadczeń t-lnansou,anl,c}r z Funduszu.
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5. Osob1, zatrudtrione rv trakcie roku. infornrację rr,yrrrienioną u. ust. 1 składają rv terminie
nriesiąca od dat1, zatrudnienia, Pracodau,ca informuje pracorłłrika o kolrieczności
zapoznania sie z treścią Regulanrinu.

6. Enrerl,ciirenciści składaja do 15 marca kazdego roku kopie aktualnej decl,zji
errrerl,talnej lrento\\,ej z ZU S,

7. Przęz śtedni rrriesięczlrl.dochód brutto" o któryrrr nrolva rł,ust. 1- rozunrie się rvszelkie
dochod1, osób zanrieszkrrjącl,ch razetn i utrzlnrujacl,ch sie rr,spólnie. po odjęciu składek
emer1.,talno rentour-clr i zdrorł,ottll,clr. podlegające opodatkorvalliu podatkiern
doclrodorrlrn od osób fizlcznl-cli. podzielone przez liczbę tl,ch osób.

8. Doclrócl brutto" o któr1."nr lno\\-a rv ust, 1. obejnluje:
1) rł_rnagrodzenit" bruito. pomniejszone o składki na ubezpieczenia społeczne i zdro\\,otne.
2) emerl,turv i rent1,. zasiłki z ubezpieczenia społecznego"

3) dochodl,z gospodarstrva rolnego- ustalone do ul,mialu podatku rolnego.
4) dochod1, z działalrrości gospodarczej: docliodl,z tego tllułu przljmuje się rv llvsokości

nie rliższej rriz zadeklaro\\,ane przez osob1, osiągające te doclrod1, krvotv stanorviace
podstarr,ę tr,\,miaru składek na ttbezpieczenie społeczlie. a jezeli z trtulu tej działalności
lub ivspólprac1,, nie istnieje oborviązek ubezpieczenia społecznego - kwot}, nie iriższe od
najniższej podstarrl rvvmiaru skladek oborviązującl,clr osob1, ubezpieczone.

5) irrne.

9. \\i razie uzasadnionl,clr rr,ątplin,ości co do pralldzirlości danvch zarr.art},clr rv ośrr-iadczetliu.
o którlrl l]]o\\:a $, ust. l. Pracodan,ca nloze ządać trdokrtmentou,ania tl,clr danl,clr
stosorrrrl,trr i zaśrviadczęn i atrr i.

10. Osoba. która rrie złoźl,deklaracji o dochodaclr rł,\Ę.zllaczon}m ternlinie traci pra\\,o §
danl,tlr roku do korzl,stania z ZFŚS.

l 1, \\; razie złożenia niekompletrrego- błędnego. niedokladrrego lub nieczl,telneeo
ośrriadczenia. zostaje otro odrzucone ze rrzględórr forrnalnl,clr. a osoba uprarrrriona tlaci
nrozlirlość korzr,stania u danr,ll1 roku zę śrł,iadczeri ZFŚS. o cz},nr zostaje poinfonrrorł,ana
przez Zespół Doradcz1" (zalącznik nr 7).

12. Pracodarvca jest zoborliązanl, sprarvdzić mininunr 20% zgodności ze stanen
faktl,czn},nr złozonl,clr deklarac_j i.

Rozdzial5.
Żr ódla fin ansorl ania zalilatlorr ej tlzia lalnoś ci socj alnei

§ 20. Odpis

Furidusz. z którego filratlsolvalta jest zakładorla działalność socjallla. t\\,orz\ się z corocznego
odpisu podstarlou,ego. naliczatrego \\ stosrtnku do przecietnej liczb1, zatrudtrionl,clr rl,danlłrr
roku kalendarzo\\}ll1.

§ 21. Wl,sokość odpisórr,

W_v-sokość odpisu podsta\\,owego na jedne_co zatrudnionęgo \\:},nosi 37.5oń przeciętnego
ul,nagrodzenia trriesięcznego \\: gospodarce narodorvej rł, roku poprzednim lub rł drugilli
półroczu roku poprzedniego. jeżeli przecietne u,r,tlagrodzenie z tego okresu stanorliło krlotę
rrr-ższą.
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2. Dla nauczvcieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładorr._r ftlndusz śiviadczeń socjalnl ch
rv rrlsokoŚci ustalanej jako iloczl,n planou,anej. przecietrrej u,danlrn roku kalendarzo\\1,m.
liczb1,nauczycieli zatrudnion},ch lv pełnlm i niepełnlrn rvlrniarze zajeć (po przeliczenitt na
pelnv rll,trriar zajec). skclrl,gorvanej rv końcu roku do faktl-cznej przecietnej liczb1,
zatruclnionvclr nauczl,cieli (po przeliczeniu na pełn1.,i.ł;miar zajęć). i 1100/6 k\\,otv bazoliej.
określanej dla nauczl,cieli corocznie rr, ustarł,ie budzetou,ej. obolviązującej 1 stl,cznia
danego roku.

3. }ia każdą zatrudniona osobę. rv stosunku do której orzeczotlo ztlaczll\l lub unriarkorran1,
stopień lriepełnosprarvności. zrł,ieksza się odpis podstarvorvy, o 6.25oń przecietnego
rr;lragrodzenia nriesięczllego. o którlrn lno\\,a rv ust, 1.

4. Zlviększa się furrdrrsz o 6.25%" przecietnr"ao tll,nagrodzenia miesięcznego" o któr1,lll t],1o\\,a

rt ust. 1. na kazdego emer},ta i renciste objetego opieką socjalną. \\,t},ln także zę
zliku,idorran1 clr zakładó\\, prac},.

5. Dla trauczl,cieli bedącl,ch etnerltanri. rencistani lub nauczl,cielami pobierajaclmi
nauczvcielskie śrł,iadczenie kompensacrjne dokorruje sie odpisu na zakladorr1, titndusz
śrr,iadczeti socjalnl,ch rr- rr;vsokości 5% pobieranl,clr przez nich enler},tLlr. rent oraz
nauczvc ielskich śrr.iadczeń kompensaclj nl,ch.

§ 22. Inne źródla

Środki Funduszu zrł,ieksza się o.

l. rł,płr,rr,r, z opłat pobierarrl,ch od osób i jednostek organizacljnvch kolzvstających z
dzialalrrości socjainej.

2. odsetki od środkóu, Funduszu.
3. rrpłl,rr,1 z oprocento\rania pozl,czek udzielorrl,ch na cele tnieszkaniorle-
4. lł,ierzvtelności likrł,idou,anl,ch zakładorrl,clr fundusz1. socjahrego i mieszkanio\\-ego.
5. dalorłizn},oraz zapis1,, osób fizy,czn1,"clr i prar,inl,ch.
6. inne środki określone u,odrębn).clr przepisaclr (np. art. l08 Kodeksu pracy,).

§ 23. lt{iepodzielność środkórv

Odpisy i zrł,iększenia. o który,ch lno\ła \\, § 21 i 22 Regulaminu. trł,orzą jeden fundusz.

§ 24. Niewykorn-stane środki

Środki Funduszu nieul,korzy,stane w danynr roku kalendarzo\\ym przechodzą na rok następn_y

Roztlział 6.
postanorlienia końcorle

§ 25. Ervidencja dzialalności socjalnej

1, Pracodarł,ca prorładzi ervidencje rodzajórv oraz rr_r sokości śrviadczeli rrdzielon1 ch
poszczególnvtrr osobom uprat,nion_vnr.

2. Obsiugą techniczrlą zajmują sie pracorł,nicy, sekretariatu Szkoł1, poprzez przljnrorvanie
kompletrrl,c lr dokumentórv i prorvadzenia rej estru :

ut
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1) deklaracji o doclrodaclr (Załącznik ru l do Regulamitru ZFŚS).
2) lłrrioskón-o przyznallie śrviadczenia socjalnego (Załacznik nr 2 do Regulanritrtr ZFSS ).

3) rrrrioskórv o prz1,,znanie pozl.czki z przeznaczetrietn na cele lnieszkaniorve
(Załacznik nr 4 do Regulanrinu ZFŚS).

,ł) innej dokunrentacji zrliązanej z obsługą fundusztt.

§ 26. Zmiana Regulaminu

1. Wszelkie ztnianl,Regulaminu będą u,prorvadzane rv drodze aneksu oraz będą uzgadniane ze
zu,i ązkam i zarvodolrłmi.

2. Po clokolraniu trzecie.j zmiany rł, Regulatrrinie ZFŚS rv lbrnrie alreksu, kolejrra - czu,afia

zmiana porr-oduje. ze tekst Reguiaminu zostaje ujednolicon1,.

§ 27. Uzgodnienie
Regulatnin został uzgodniony z zakładoulnri organizacjami złviązkorłl,mi dzialającl,nri u

Pracodar.vcv,

§ 28. \Yeiście rr, Ą,cie

,,/
RegulatniIr liclrodzi rv zlcie z dnierrr ........ .........-:...

Uzgodniono z przedstarvicielarni orgarrizacji zrviązkorrl,cIr,
l,'l 1 4 l OtłZW§Ei iłJC?l§§§rWA PąśIlt6{l t.{ l ę c:ylrL lgdogr ó or grnizrc |r Zwlą.k§w r

!AFZĄO OODtlAtU PracurtniLotu C:u,ai, Zfi ..
19-3{x}€lĘul.Mrłtctkłt NSZZ,-- 

-,Ts.,Tffi{
t8l'(B7) 6r0"n49 l§ :ion tll, rli tł.,:ictlctr g tot, l:
..T!|.ll9śS:lF..{ł........,.....,..lltL|,tl..I,jr]ji!t€5 illp 8,18,l2,98,30s

:2ł{i,,'ŁY
ilri jar:a §ł4

(podpis i

t nląf p 1 ;,1 
1 

l 1, ;., 1 l,t 7,|i i L j l ! i ( ) i :aLI ] ] i :Ll, i i
_-l :,i:', ,l, ], /l ]_1,],, -, l .,,,_i,/,i,--j], /l, 5f ł, {J_|:i 

']{,llJ}. 
l 11 !§l{.].ł.]/Ą

!i-: .,l/i,,,r l)łłł,ł., I!
., , .l", "n,u']" ' , '-, l'a , ,.,*,1,

!}, ,', -.,: 
_ ) 

.' ''


